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FREGUESIA DE ABRAVESES

Aviso (extrato) n.º 9812/2026/2

Sumário: Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado para a carreira/categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público por tempo  
indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Técnico

No âmbito do procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, na área dos Serviços 
Administrativos — Referência A, publicado no Diário da República pelo Aviso (extrato) n.º 19999/2024/2, 
n.º 173, de 06 de setembro, e pela oferta da Bolsa de Emprego Público n.º OE202409/0228, torna-se 
público que na reunião de júri do procedimento concursal de 21 de abril de 2026, foi deliberado o seguinte:

Esclarecer a candidata Joana Maria Alves Carlos (AA333) que o certificado de habilitações remetido 
durante o prazo de candidaturas encontrava-se incompleto (motivo de exclusão);

Que a Lista de Classificações da Prova de Conhecimentos, a Lista de Classificações da Avaliação 
Curricular e a convocatória para a Avaliação Psicológica encontram-se publicitadas nas instalações 
da Freguesia de Abraveses, sitas em Avenida Aquilino Ribeiro n.º 125 R/C, 3515-114 Viseu, e na página 
eletrónica da Freguesia (www.jf-abraveses.pt);

Que, de acordo com a deliberação do Órgão Executivo de 26 de junho de 2025, os métodos de 
seleção são aplicados de forma faseada nos termos do artigo 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de 
setembro, sendo que a aplicação do segundo método de seleção será apenas a parte dos candidatos 
aprovados no método de seleção imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 
15 candidatos, por ordem decrescente de classificação, até à satisfação das necessidades e dispensa 
de aplicação do segundo método de seleção aos restantes candidatos, que se consideram excluídos;

Verificou-se que o número de candidatos convocados para a realização do segundo método 
de seleção é superior ao definido pelo Órgão Executivo, considerando que por ordem decrescente de 
classificação, existem 2 candidatos com a classificação de 13,60 valores. Foi deliberado que serão 
convocados 16 candidatos para a Avaliação Psicológica:

Código  
de candidato/a Nome do/a candidato/a Classificação  

1.º método
Abrangido  

pela tranche

AA281 Rui Miguel Mendes de Almeida 18,40 Sim

AA070 Bruno Miguel Marques Sardinha 18,00 Sim

AA024 Ana Isabel Mota da Silva 17,60 Sim

AA238 Mónica Cecília Ferreira Rodrigues 17,20 Sim

AA177 José Carlos Rodrigues dos Anjos 16,40 Sim

AA111 Cristina Isabel Santos Vitória 16,00 Sim

AA137 Filipa Isabel Fernandes Pires 16,00 Sim

AA312 Susana Filipa Martins dos Santos 16,00 Sim

AA033 Ana Maria Barreiros Ferreira 15,60 Sim

AA059 Ângela Sofia Nunes Fernandes 15,20 Sim

AA233 Melissa e Silva Ferreira Roque 15,20 Sim

AA139 Filipe Alexandre Sousa Almeida 14,80 Sim
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Código  
de candidato/a Nome do/a candidato/a Classificação  

1.º método
Abrangido  

pela tranche

AA230 Maura Cristina Mendes Cardoso 14,80 Sim

AA182 Letícia José Santana Aguiar Freitas Silva 14,40 Sim

AA053 André Mendonça Almeida 13,60 Sim

AA195 Manuela da Costa Rodrigues 13,60 Sim

AA150 Hugo Filipe Lobo Nascimento 13,20 Não

AA321 Vanessa Isabel Sobral Guerra 13,20 Não

AA034 Ana Patrícia Milheiro Lopes 12,80 Não

AA269 Pedro Miguel de Pina Neves 12,00 Não

AA099 Cláudia Elisabete Oliveira Pereira Ramos 11,60 Não

AA193 Lusinda Manuela Patrício Bastos 11,20 Não

AA014 Ana Catarina Gonçalves Silva 10,90 Não

AA123 Diana Mafalda Baptista Madureira 10,40 Não

Convocar os candidatos aprovados no primeiro método de seleção e constantes na tranche 
supramencionada, para a realização do segundo método de seleção, a Avaliação Psicológica, qual se 
realizar-se-á no dia 09 de maio de 2026, nos horários mencionados na convocatória, o qual decorrerá 
de acordo com o ponto 11.2 da Oferta da Bolsa de Emprego Público supramencionada.

23 de abril de 2026. — O Presidente da Freguesia de Abraveses, Fernando Almeida.
319990959


